Komunalne usluge Purdevac d.o.o.
Radnicka cesta 61, 48 350 Purdevac
Durdevac, 30. travnja 2021.

AKCIJSKI PLAN
ZA PROVEDBU ANTIKORUPCIJSKOG PROGRAMA ZA KOMUNALNE USLUGE
PURDEVAC d.o.o.
ZA RAZDOBLJE OD 2021. DO 2022. GODINE



Naziv trgovackog drustva: KOMUNALNE USLUGE DURDEVAC d.o.o.

OIB:69864803750

Adresa: Radnicka cesta 61, 48 350 Purdevac

Osnivag: JLS Grad Purdevac, Opéina Kalinovac, Opéina Klogtar Podravski, Opéina Novo Virje, Opéina Podravske Sesvete, Opéina Ferdinandovac,
Opéina Virje, Opéina Molve

Pravni status: drustvo s ograni¢enom odgovorno§éu

Djelatnost: komunalne djelatnosti i dr.

Odgovorna osoba: Uprava - direktorica Bara Cubelié, dipl.ing.




CILJ 1. Poveéanje integriteta, odgovornosti i transparentnosti u radu trgovackih drustava u veéinskom vlasni$tvu JLS

Mjera 1.1. Intenziviranje unutarnjih i vanjskih nadzora poslovanja trgovackih druitava u veéinskom vlasniStva JLS i uspostavljanje transparentnih kriterija

procjene efikasnosti poslovanja

Broj: | Smjernica Aktivnost Rok Pokazatelj provedbe Potrebna Nositelj i sunositelj provedbe
provedbe sredstva
1.1.1. | Sastavljati financijska 1. Izrada Do 30. 04. Drustvo izraduje svoje Nisu potrebna Odjel ekonomskih i administrativnih
izvjeséa u skladu s financijskih izvjes§taja | tekuce financijske izvjestaje s skladu | dodatna poslova
medunarodnim u skladu sa svim godine za sa Zakonom o raunovodstvu | sredstva Rukovoditelj odjela
standardima financijskog relevantnim propisima | prethodnu i medunarodnim Mladen Keljar
izvjeS¢ivanja, posebnim 1 standardima. godinu, ako | raunovodstvenim mladen keljar@komunalneusluge.hr
propisima, Zakonu o zakonom standardima.
racunovodstvu te nije drukdije
Zakonom o trgovackim odredeno
drustvima vode¢i pri tome Odjel ekonomskih i
raduna o suvremenim 2. Javna objava kontinuirano administrativnih poslova
medunarodnim financijskih izvjestaja | sukladno Godidnji izvjestaji o stanju Rukovoditelj odjela
tendencijama u na mreznim vaZecim drustva, ukljucujuéi i Mladen Keljar
financijskom izvjes$éivanju stranicama drudtva. propisima izvjeStaje neovisnih revizora, mladen keljar@komunalneuslige.hr
kao i o zahtjevima trzi$ta. objavljuju se na mreZznim
Financijska izvje$céa stranicama dru$tva

objavljivati na svojim
internetskim stranicama.

1.1.2. | Vlasni¢ka struktura — 3.  Javnaobjava kontinuirano | Komunalne usluge Purdevac | Nisu potrebna
uciniti javno dostupnim vlasni¢ke strukture d.o.o. je drustvo s dodatna
popis ¢lanova drustva. drustva ograni¢enom odgovorno$éu | sredstva

¢iji je osniva¢ Grad
DPurdevac, te Opcine:
Ferdinandovac, Kalinovac,
Klostar Podravski, Podravske
Sesvete, Molve, Virje i Novo

Uprava drustva-
direktorica Bara Cubeli¢, dipl. ing.
barica.cubelic@komunalneusluge.hr




Virje. Podatak o osnivacu
vidljiv je u javno dostupnom
sudskom registru
Ministarstva pravosuda i
javno objavljen na mreZnim
stranicama u rubrici ,,0
nama®.

1.1.3. | Uspostavljanje i/ili jacanje Uspostavljanje kontinuirano | Sustav kontrola uspostavljen | Nisu potrebna Uprava drustva — direktorica Bara
financijskog upravljanja i sustava unutarnjih je organizacijom drustva, dodatna Cubelié
sustava unutarnjih kontrola kontrola i funkcije koja relevantnim internim sredstva barica.cubelic@komunalneusiuge.hr
na nacin kako je uredeno pracenja aktima (Pravilnik o
Zakonom o sustavu uskladenosti organizaciji i sistematizaciji Voditelji odjela
unutarnjih kontrola u poslovanja radnih mjesta) definira
javnom sektoru i Zakonom ovlasti, odgovornosti i ivan.rados@komunalneusluge.hr
o fiskalnoj odgovornosti. nadleZnosti svakog pojedinog
Osigurati stalnu primjenu sektora, radne jedinice i mladen keljar@komunalneusluge.hr
svih predvidenih sluZbe u drustvu, s opisom
kontrolnih mehanizama poslova za svako radno marijan.cepetic@komunalneusluge.hr
koji bi trebali osigurati mjesto u drustvu utvrduju se
kontrolu i nadzor nad odgovornosti svakog
poslovnom djelatno$éu i zaposlenika.
poslovnim upravljanjem, u Kontrolni mehanizmi
svrhu sprje€avanja uspostavljeni su kroz
korupcije, ukljuéujuéi redovite godisnje revizije
jacanje kontrolnih poslovanja u okviru revizije
mehanizama, vezano uz financijskog poslovanja od
procjenu, prepoznavanje te strane neovisnih vanjskih
ublaZavanje rizika. revizora.
1.1.4. | Uspostavljanje i/ili jatanje Komunalne usluge Purdevac

unutarnje revizije na nacin
kako je uredeno Zakonom
o0 sustavu unutarnjih

kontrola u javnom sektoru

d.o.o. nije obvezno
uspostaviti unutarnju reviziju
sukladno Pravilniku o
unutarnjoj reviziji u javnom




i Pravilnikom o unutarnjoj
reviziji u javnom sektoru.

sektoru, Zakonom o sustavu
unutarnjih kontrola u javnom
sektoru.

1.1.5. | Uspostavljanje i jacanje Komunalne usluge Purdevac
tzv. revizorskih odbora d.o.o. nije obvezno
koji prate postupak uspostaviti Revizijski odbor
financijskog izvjeséivanja, sukladno Zakonu o reviziji.
djelotvornost sustava
unutarnjih kontrola,
upravljanje rizicima,
unutamju reviziju te prate
obavljanje zakonske
revizije godinjih
financijskih izvje§taja.
1.1.6. | Implementacija 5. Upitnik o kontinuirano | Ispunjava se Upitnik o Nisu potrebna Uprava drustva-
samoprocjene procesa rada fiskalnoj fiskalnoj odgovornosti za dodatna direktorica Bara Cubeli¢, dipl. ing.
i organizacije u svrhu odgovornosti za trgovacka drustva i druge sredstva barica.cubelic@komunalneusluge.hr

unapredenja
funkcioniranja sustava
javnih kontrola.

trgovactka drustva
i druge pravne
osobe utvrdene u
registru trgovackih
drustava i drugih
pravnih osoba
obveznika davanja
Izjave o fiskalnoj
odgovomosti
(Prilog 2.b), koji
je sastavni dio
Uredbe o
sastavljanju i
predaji izjave o
fiskalnoj
odgovornosti i
izvjestaju o
primjeni fiskalnih
pravila

pravne osobe utvrdene u
registru trgovackih drustava i
drugih pravnih osoba
obveznika davanja Izjave o
fiskalnoj odgovornosti
(Prilog 2.b), koji je sastavni
dio Uredbe o sastavljanju i
predaji izjave o fiskalnoj
odgovornosti i izvjestaju o
primjeni fiskalnih pravila.

Odjel ekonomskih i
administrativnih poslova
Rukovoditelj odjela

Mladen Keljar, oec.
mladen.keljar@komunalneusluge.hr




1.1.7. | Postojanje obveze izrade 6. Izrada godiSnjeg Ocekivani Godisnji plan rada sluZbenika | Nisu potrebna Sluzbenik za informiranje
godisnjih planovaradaza | plana Sluzbenika za rok za za informiranje. dodatna Hrvoje Bujan
sve strukture odredene informiranje izvrienje je sredstva hrvoje.bujan@komunalneusluge.hr
smjernicama 1.1.3.,1.1.4,, kraj prosinca
1.1.5.,2.1.2.12.2.5. svake godine
za sljedecu
godinu
Mjera 1.2. Stvaranje jasnih pravila o imenovanjima ¢lanova upravnih i nadzornih odbora
Broj: | Smjernica Aktivnost Rok Pokazatelj provedbe Potrebna Nositelj i sunositelj
provedbe sredstva provedbe
1.2.1. | Trgovacka drustvau 5. Pradenje propisa | kontinuirano | Izjavom o osnivanju Nisu potrebna Uprava — direktorica Bara
vecinskom vlasnitvu JL.S koji se odnose na izbor drustva s ograni¢enom dodatna sredstva | Cubeli¢, dipl.ing.
imaju slobodu samostalno i imenovanje ¢lanova odgovorno§¢u Komunalne
izabrati svoje unutarnje nadzornog odbora usluge Purdevac d.o.o. barica.cubelic@komuna
organizacijsko ustrojstvo -proc¢isceni tekst- Ineusluge.hr
korporativnog upravljanja, s
tim da, osim glavne
skupstine 1 uprave, mogu
imati nadzorni odbor.
1.2.2. | Izbor ili imenovanje ¢lanova 6.  Pracenje propisa | kontinuirano | Izjavom o osnivanju Nisu potrebna Skupstina drustva,
nadzornog odbora koji se odnose na izbor drustva s ograni¢enom dodatna sredstva | Uprava — direktorica Bara
i imenovanje ¢lanova odgovornoséu Komunalne Cubeli¢, dipl.ing.
nadzormog odbora usluge Purdevac d.o.o.
-pro¢idéeni tekst- barica.cubelic@komunaln
eusluge.hr




Mjera 1.3. Jacanje mehanizama sprjecavanja sukoba interesa predsjednika i ¢lanova upravnih odbora trgova¢kih drustava u veéinskom vlasni$tvu JLS

Broj: | Smjernica Aktivnost Rok Pokazatelj provedbe Potrebna Nositelj i sunositelj
provedbe sredstva provedbe
1.3.1. | Sukob interesa ¢lanova 7. Izjavao Izvrieno Potpisana izjava o Nisu potrebna Hrvoje Bujan, dipl.iur. —
nadzornog odbora nepostojanju sukoba kontinuirano | nepostojanju sukoba dodatna sredstva | imatelj vaZzedeg certifikata i
interesa interesa. provoditelj postupaka JN
8.  AZurno vodenje | IzvrSeno Popis gospodarskih Hrvoje Bujan, dipl.iur. —
popisa gospodarskih kontinuirano | subjekata s kojima imatelj vazeceg certifikata i
subjekata s kojima je drustvo ne smije sklapati provoditelj postupaka JN
predstavnik narucitelja ugovore za koje je
ili s njim povezane proveden postupak javne hrvoje.bujan@komunalneusluge.hr
osobe u sukobu nabave i okvirne
interesa sporazume u svojstvu
ponuditelja i élana
zajednice ponuditelja,
niti isti smiju biti
podizvoditelji
odabranom ponuditelju
objavljen na mreZnim
stranicama drustva u
rubrici ,,Javna nabava“.
1.3.2. | Sukob interesa ¢lanova 9. Izjavao Izvrieno Potpisana izjava o Nisu potrebna Hrvoje Bujan, dipl.iur.
uprave nepostojanju sukoba kontinuirano | nepostojanju sukoba dodatna sredstva | imatelj vazeceg certifikata i
interesa izvr§avanje | interesa. provoditelj postupaka JN
10. AZurno vodenje | Izvreno Popis gospodarskih hrvoje.bujan@komunalneuslu
popisa gospodarskih kontinuirano | subjekata s kojima ge.hr
subjekata s kojima je izvrSavanje | dru$tvo ne smije sklapati

predstavnik narucitelja
ili s njim povezane
osobe u sukobu
interesa

ugovore za koje je
proveden postupak javne
nabave i okvirne
sporazume u svojstvu
ponuditelja i élana

Hrvoje Bujan dipl.iur. —
imatelj vazeceg certifikata i
provoditelj postupaka JN




zajednice ponuditelja,
niti isti smiju biti
podizvoditelji
odabranom ponuditelju
objavljen na mreZnim
stranicama drustva u
rubrici ,,Javna nabava“.

1.3.3.

Definirati i objaviti u formi
vodi¢a (ili smjernica) ili
ugraditi u Pravilnike o
unutamjem redu, specifi¢ne
vrijednosti i pravila za
prevenciju korupcije i
osiguranje profesionalnog
ponasanja u vezi sa:
darovima i naknadama od
poslovnih partnera i
poslovnim partnerima;
upravljanjem sredstvima
organizacije; povjerljivo§éu
i nepristrano§cu;
moguéno$cu obavljanja
dodatnog posla (izvan
radnog vremena);
razdvajanjem privatnih i
poslovnih interesaisl., a
koja pravila bi se odnosila
na osobe koje nisu
duZnosnici prema Zakonu o
sprje¢avanju sukoba
interesa.

11.  DonoSenje i
primjena Etickog
kodeksa

12.  Smjemice o
odredivanju specifi¢nih
vrijednosti i pravila za
prevenciju korupcije

IzvrSeno

31.12.2021.

Drustvo je donijelo
Eticki kodeks i Pravilnik
0 organizaciji i
sistematizaciji radnih
mjesta koji su duzni
primjenjivati svi
zaposlenici. Eti¢ki
kodeks je dostupan svim
zaposlenicim kao i
Pravilnik o organizaciji i
sistematizaciji radnih
mjesta, a iste mogu
preuzeti u Kadrovskoj
sluzbi.

Nisu potrebna
dodatna sredstva

Uprava — direktorica Bara
Cubeli¢, dipl.ing.

barica.cubelic@komunalne
usluge.hr

Hrvoje Bujan, dipl.iur.
hrvoje.bujan@komunalneuslu
ge.hr

Uprava — direktorica Bara
Cubeli¢, dipl.ing.

barica.cubelic@komunalneusl
uge.hr

Hrvoje Bujan, dipl.iur.

hrvoje.bujan@komunalneuslu
ge.hr




1.3.4.

Obveza potpisivanja ,,izjave
o povjerljivosti 1
nepristranosti“ za
zaposlenike zaposlene na
radnim mjestima koja su,
analizom 1 procjenom
rizika, ocijenjena visokim
stupnjem rizika na
korupciju (npr. za sudionike
postupaka javne nabave,
izdavanja dokumenata
kojima se ostvaruju
odredena prava, itd.).

13. Potpisivanje
Izjave o povijerljivosti i
nepristranosti izjave o
povjerljivosti i
nepristranosti“ za
zaposlenike zaposlene
na radnim mjestima
koja su, analizom i
procjenom rizika,
ocijenjena visokim
stupnjem rizika na
korupciju

14. Potpisivanje
Izjave o nepostojanju
sukoba interesa

31.12.2021.

IzvrSeno

Zaposlenici koji su
izloZeniji rizicima
korupcije potpisuju
Izjavu o povjerljivosti i
nepristranosti.

Potpisana izjava o
nepostojanju sukoba
interesa.

Nisu potrebna
dodatna sredstva

Uprava — direktorica Bara
Cubelié, dipl.ing.

barica.cubelic@komunalneusl
uge.hr

Hrvoje Bujan, dipl.iur. —
imatelj vazeéeg certifikata i
provoditelj postupaka JN

hrvoje.bujan@komunalneuslu
ge.hr




Mjera 1.4. Nadzor nad davanjem sponzorstava i donacija u trgova¢kim drustvima u veéinskom vlasnistva JLS

Broj: | Smjernica Aktivnost Rok Pokazatelj provedbe Potrebna Nositelj i sunositelj provedbe
provedbe sredstva

1.4.1. | Trgovacka drustvau 15. Drustvo ne daje | Kontinuirano | Podaci o dodijeljenim Nisu potrebna Odjel ekonomskih i
ve¢inskom vlasnistvu JLS sponzorstva niti donacijama i dodatna sredstva | administrativnih poslova
kao obveznici primjene donacije, a ako ée se sponzorstvima Rukovoditelj odjela
Zakona o pravu na pristup e ee e g g o .
. . 5 to Ciniti iste e biti objavljuju se na Mladen Keljar
informacijama, duZna su biavli .. L ) . Ineus]
polugodisnje i godisnje o Ja\{ jene na mreZnim mrevzmm stra'tm.cama mladen keljar@komunalneuslu
objavljivati u otvorenom stranicama drustva u odjeljku ,,0 ge.hr
obliku (excel tablica) nama®, ali za sada takvih
podatke o sponzorstvima i nema
dona.cijal.na (unovcu ili ) 16. Pravilnik o Ako bude
dobrvlma i usl}lgama), koji kriterijima i postupku | potrebe
sadrze sljedece . e . .
) N dodjele financijske i Uprava — direktorica Bara
informacije: korisnik N x e g1
sponzorstva ili donacije nefinancijske potpore Cubeli¢, dipl.ing.
(ime i prezime/naziv programima i
pravne osobe, projektima udruga i barica.cubelic@komunalneuslu
adresa/sjediste, OIB za drugih neprofitnih ge.hr
pravne osobe), datum organizacija putem

donacije, iznos odnosno
procijenjeni iznos donacije,
opis, a koje su dodijelila
fizi¢kim i pravnim
osobama (uzimajuéi u
obzir nadela otvorenih
podataka).

sponzorstva ili
donacija - nije
donesen jer drustvo ne
daje sponzorstva niti
donacije

ukoliko bude potrebe
Uprava — direktorica Bara
Cubeli¢, dipl.ing.

barica.cubelic@komunalneuslu
ge.hr




CILJ 2. Jacanje antikoruptivnih mehanizama u radu trgovaékih drustava u veéinskom vlasniStvu JLS

Mjera 2.1. Jacanje integriteta zaposlenika i upravlja¢kih struktura

Broj: | Smjernica Aktivnost Rok Pokazatelj provedbe Potrebna Nositelj i sunositelj provedbe
provedbe sredstva
2.1.1. | Donijeti i medu 17. DonoSenje i Drustvo je donijelo Nisu potrebna Uprava — direktorica Bara
za‘po§lenicima ot.ag'aviti primjena Eti¢kog izvrieno Eti¢ki kodeks i Pravilnik | dodatna Cubelié, dipl.ing.
eticki kodeks kojim se kodeksa o organizaciji i sredstva barica.cubelic@komunalneusiu
utvrduju vrste i postupak . . .
T sistematizaciji radnih ge.hr
provedbe disciplinskih . . . . L
mjera koje se mogu mjesta s .kOJuvn .su Hrvoje Bujan, dipl.iur.
poduzeti kad postoji upoznati i duZni su
krSenje politike, procedure 18. Donosenje i izvreno primjenjivati svi hrvoje.bujan@komunalneustug
ili pravila etickoga primjena Pravilnika o zaposlenici. e.hr
ponaSanja, a radi podizanja organizaciji i
razine informiranosti o sistematizaciji radnih Uprava — direktorica Bara
postavljenim zabranama te miesta Cubelié. dipli
kako bi se razvila svijest o J ubelc, dipl.ing.
problematici i
posljedicama nepropisnog barica.cubelic@komunalneuslu
ponasanja. ge.hr
Hrvoje Bujan, dipl.iur.
hrvoje.bujan@komunalneuslug
e.hr
2.1.2. | Imenovati povjerenika za 19. Imenovanje 31.12.2021. | Odluka o imenovanju Nisu potrebna
etikuz kao.osol?u zac'iuienu Povjerenika za etiku Povjerenika za etiku od | dodatna Uprava — direktorica Bara
za primanje prituzbi strane Uprave sredstva Cubeli¢, dipl.ing.
zaposlenika, gradana i
drugih osoba u vezi s

neeti¢nim i, mogude,
koruptivnim ponasanjem
zaposlenika te za

barica.cubelic@komunalneuslu
ge.hr




promoviranje eti¢kog
postupanja u medusobnim
odnosima zaposlenika i
odnosa prema gradanima,

Hrvoje Bujan, dipl.iur.

hrvoje.bujan@komunalneuslug
e.hr

korisnicima usluga.
2.1.3. | Implementacija 20. Ispunjavanje Kontinuirano | Drustvo je obveznik Nisu potrebna Odjel ekonomskih i

.samopr.ocj €ne procesa rada upitnika o fiskalnoj godi$nje primjene Zakona o dodatna administrativnih poslova

i organizacije u svrhu odgovornosti fiskalnoj odgovornosti | gredstva Rukovoditelj odjela

unaprjedenja integriteta. (NN 1 1.1/ 1 8). i Uredbe o Mladen Keljar
isgji::zliagsi;ﬁfjdajl mladen keljar@komunalneuslu
odgovornosti i izvjestaja ge.hr
o primjeni fiskalnih
pravila (NN 95/19),
temeljem kojih za svaku

proracunsku godinu
popunjava i nadleZnom
ministarstvu dostavlja
Upitnik o fiskalnoj
odgovornosti koji
obuhvaca pitanja iz
podrudja

planiranja, izvr§avanja,
javne nabave,
raC¢unovodstva,
izvjes§tavanja,
transparentnosti
upravljanja imovinom i
druga pitanja, a
temeljem kojih se
provodi samopro¢jena
rada sustava po svim
predmetnim podrug¢jima.




Mjera 2.2. Jacanje transparentnosti trgovackih drustava

Broj: | Smjernica Aktivnost Rok Pokazatelj provedbe Potrebna Nositelj i sunositelj provedbe
provedbe sredstva
2.2.1. | Do kraja poslovne godine 21. Objava Kontinuirano | Objavljeni kalendar Nisu potrebna | Uprava — direktorica Bara
na svojoj internetskoj kalendara vaznih izvrS8avanje | vaznih dogadaja za dodatna Cubelié, dipl.ing.
str?n.ici objaviti kalendar dogadaja sljedeéu kalendarsku sredstva
Zgﬁﬁ;?fﬁ?;?;;;?ﬂ ¥ god%nu do kraja: tf?kUée barica.cubelic@komunalneusluge.
poslovnoj godini (npr. godine, na mreznim hr
predvideni datum objave stranicama druStva
financijskih izvjestaja, SluZbenik za informiranje
daturfx .odr(ihz?:vanja glavne javnosti: Hrvoje Bujan, dipl.iur.
isimplgtsct:lg?vi de;tg:,i (:f ;um hrvoje.bujan@komunalneuslug
e.hr
2.2.2. | Definirati i na mreZnoj 22. Objava misije i 31.12.2021. | Na mreZnim stranicama | Nisu potrebna | Uprava — direktorica Bara
stranici dru§tva objaviti: vizije dru§tva drustva objavljena je dodatna Cubeli¢, dipl.ing.
viziju i misiju; opée i misija i vizija drutva, u | sredstva
posebne ciljeve; osnovne rubrici ,,O nama®. barica.cubelic@komunalneusluge.
organizacijske vrijednosti hr
1 osnovne principe u 23. Objava Plana 31.12.2021. | Na mreZnim stranicama
pogledu odnosa sa treé¢im poslovanja za narednu drustva objavljen je Plan
stranama (korisnici poslovnu godinu poslovanja za narednu Uprava — direktorica Bara
usluga, dobavljaéi, drzava poslovnu godinu, u Cubelié, dipling.
1 drugi partneri). rubrici ,,Poslovna i
financijska izvjesca“. barica.cubelic@komunalneusluge.
hr
24. Definiranje izvr§eno Na mreZnim stranicama

odnosa prema tre¢ima
stranama

drustva objavljen su
Opéi uvjeti koji
definiraju odnos prema
korisnicima usluga i
drugim poslovnim
subjektima, u rubrici
,,Pravilnici® za svaku

Sluzbenik za informiranje
javnosti: Hrvoje Bujan, dipl.iur.
hrvoje.bujan@komunalneusluge.h
r




pojedinu uslugu koju
drustvo pruza.

2.23.

Objavljivanje informacija
vezano uz postupak javne
nabave sukladno vaze¢im
propisima. U slu¢aju
nabave robe iznad
20.000,00 kuna te radova
iznad 100.000,00 kuna
narucitelji i ponuditelji
trebaju potpisati ,,izjavu o
integritetu” kojom svi
ponuditelji i naruditelji
pisano jamée korektnost u
postupku, kao i izostanak
bilo kakve zabranjene
prakse u vezi s
postupkom nadmetanja
(radnja koja je korupcija
ili prijevara, nudenje,
davanje ili obec¢avanje
neke neprili¢ne prednosti
koja moZe utjecati na
djelovanje nekog
zaposlenika) te izraZavaju
suglasnost s provedbom
revizije cijeloga postupka
od strane neovisnih
struénjaka i prihvacanjem
odgovornosti i odredenih
sankcija (ugovorne kazne,
bezuvjetni otkaz ugovora)
ukoliko se krSe pravila.

25. Objava
informacija o
postupcima javne
nabave

26. Izjava o integritetu

kontinuirano

31.12.2021.

Objava sukladno
vazeéim propisima o
Javnoj nabavi i Plan
nabave, te Registar
sklopljenih ugovora
javno je objavljen preko
portala Elektroni¢kog
oglasnika javne nabave

U Izmjenu Internog
Pravilnika o
postupcima jednostavne
nabave biti ¢e unesene
odredbe da ¢e
ponuditelji  biti duzni u
sklopu svoje ponude
priloZiti potpisanu
Izjavu o integritetu.
Obrazac Izjave o
integritetu bit ¢e
objavljen je na mreZnim
stranicama drustva i biti
¢e sastavni dio
dokumentacije o nabavi

Nisu potrebna
dodatna
sredstva

Hrvoje Bujan, dipl.iur. — imatelj
vazeceg certifikata i provoditelj
postupaka IN
hrvoje.bujan@komunalneusluge.h
r

Hrvoje Bujan, dipl.iur. — imatelj
vazeceg certifikata i provoditelj
postupaka JN
hrvoje.bujan@komunalneusiuge.h
r




2.2.5. | Pored sistematizacije 27. Objava oglasa za | Po potrebi Novi radnici se Nisu potrebna | Uprava — direktorica Bara
radnih mjc?sta 5 J'?SDO zapo§ljavanje i uvjeta zapo§ljavaju putem dodatna Cubelié, dipl.ing.
Pl‘e({\'llde.nlln brojem koje kandidat treba oglasa objavljenog na sredstva
izvrsitelja na svakom .. _ . . .
L zadovoljiti. mreZnim stranicama barica.cubelic@komunalneusluge.
radnom mjestu i uvjetima Hrvatsk ia
koje radnici na istima afs. 0g zavoda za hr
moraju ispunjavati u zaposljavanje.
internim aktima, urediti i U oglasu se navode Referent pravnih, opéih i
nagin oglasavanja uvjeti koje kandidat kadrovskih poslova
slobodnih radnih mjesta, mora ispunjavati, Hrvoje Bujan, dipl.iur.
kako bi ista bila dostupna dokumentaciiu koia se ; :
svim zainteresiranim L Ju ko2 hrvoje.bujan@komunalneuslug
. . . prilaZe uz zamolbu i
gradanima pod jednakim . ) , e.hr
uvjetima, ali i kojima ée Zivotopis, postupak- !
se detaljno urediti i sam nacin odabira kandidata
postupak i nadin odabira te pravo na prednost pri
kandi@ata nakon zapo§ljavanju za
ObJ,aVIJ‘?HOg javnog 28. Objava odluke o 31.12.2021. | odredene kategorije,
natjeCaja, omoguéujuci . sy sukladno propisima
tako maksimalnu rezultatima na.tjecaja _ prop . Referent pravnih, op¢ih i
transparentnost na Web stranicama O obavljenom odabiru :
‘ kandidati se kadro.vskﬂ% poslf)va.
obavjeStavaju pismenim Hrvoje Bujan, dipl.iur.
putem. hrvoje.bujan@komunalneusluge.h
r
2.2.6. | Imenovati sluzbenika za 29. Imenovanje Izvr$eno Uprava drustva je Nisu potrebna
informiranj €, kao osobu sluZbenika za odlukom imenovala dodatna Uprava — direktorica Bara
m_]eroc.lavn.u zaresavanje informiranje sluZbenika za sredstva Cubelié, dipl.ing.
ostvarivanja prava na . ..
. . .. informiranje. Na
pristup informacijama, . . .
obavljanje poslova mrevzmm stran}c?.ma barica.cubelic@komunalneunsluge.
rjeSavanja pojedina¢nih drustva u rubrici ,,Pravo hr
zahtjeva i redovitog na pristup
objavljivanja informacija. informacijama*
objavljeni su kontakt
podaci sluZbenika za Sluzbenik za informiranje javnosti
30. Rjesavanje kontinuirano | informiranje i obrasci za

zahtjeva za pristup

podnosenje zahtjeva.

Hrvoje Bujan, dipl.iur.




informacijama hrvoje.bujan@komunalneusluge.h
Na mreZnim stranicama T
drustva u rubrici ,,Pravo
na pristup
informacijama‘
objavljeni su godisnji
izvjestaji o provedbi
Zakona o pravu na
pristup informacijama.
2.2.7. | Drustvo mora upravljati, 31. Prilikom Po potrebi Prilikom raspolaganja Nisu potrebna | SkupStina drudtva
koristiti se i raspolagati raspolaganja nekretninama i drugom | dodatna Uprava — direktorica Bara
Svojom 1movinom nekretninama i vrijednom imovinom, sredstva Cubelié, dipl.ing.
paznjom dobrog drugom vrijedn drustvo prethodn barica.cubelic@komunalneusl
ospodara. gom vrijednom §tvo prethodno arica.cubelic@komunalneusluge.
%k oliko se u prometu imoviflom', ' anga.iira 0\'/1a§te.:nog hr
nekretnina upotrebljava za |  angaZiranje ovlastenih procjenitelja vrijednosti
osnovicu trZisna procjenitelja nekretnina. Odluku o Nadzorni odbor
vrijednost onda je vrijednosti nekretnina. prodaji donosi Skupstina
potrebno u poslovanju druitva, a odluku o
koristiti propisane odabiru Nadzorni odbor.
odredbe Zakona o . . ..
Po potrebi Poslovni prostori 1

procjeni vrijednosti
nekretnina (,,Narodne
novine®, br. 78/15).
Propisane odredbe
Zakona, prvenstveno se
odnose na postupak
utvrdivanja trzisne
vrijednosti nekretnine,
odnosno na postupanja
nadleZnih procjeniteljskih
povjerenstava.

32. Provodenje
postupka javnog
natje€aja temeljem
kojeg se izabire
najpovoljniji
ponuditelj.

zemljiste ju vlasni§tvu
drustva daju se u zakup
nakon provedenog
javnog natjecaja,
oglafenog na mreznim
stranicama drustva.

Uprava — direktorica Bara
Cubeli¢, dipLing.
barica.cubelic@komunalneusluge.
hr

Hrvoje Bujan, dipl.iur.
hrvoje.bujan@komunalneusluge.h
r




Mjera 2.3. Zastita osoba koje prijavljuju nezakonitosti i nepravilnosti

Broj: | Smjernica Aktivnost Rok Pokazatelj provedbe Potrebna Nositelj i sunositelj
provedbe sredstva provedbe

2.3.1. | Stvoriti uéinkovit sustav 33, Imenovati povjerljivu | 31.12.2021. | Sukladno Zakon o za§titi Nisu potrebna
pry avljiva_mjz.l nepravih9sti osobu za unutarnje prijavitelja nepravilnosti dodatna sredstva | Uprava — direktorica
usposte;: ljanjem meb;szna prijavljivanje Komunalne usluge Bara Cubelié, dipl.ing.
putem 0Jeg nepravi ost, nepravilnosti koja e biti DPurdevac d.o.0..je obvezno barica.cubelic@komu
prijevare ili sumnje na . . . . :

zaduZena za zaprimanje ustrojiti unutarnje nalneusluge.hr

korupciju mogu biti
prijavljene. Uskladivanje
organizacije i poslovanja,
odnosno donoSenje internih
akata u svrhu uspostavljanja
unutarnjih kanala za
prijavijivanje nepravilnosti
sukladno predvidenim
zakonskim obvezama prema
Zakonu o za$titi prijavitelja
nepravilnosti. U tu svrhu
uspostaviti i na mreznoj
stranici drustva objaviti e-mail
adresu, te imenovati
povjerljivu osobu za unutarnje
prijavljivanje nepravilnosti
koja ¢e biti zaduZena za
zaprimanje prijava
nepravilnosti te vodenje
postupaka u vezi s
prijavljivanjem nepravilnosti.
Posebno zastiti prava
prijavitelja

nepravilnosti tj.

~zvizdaca“ ukljucujuci zastitu
njihovog identiteta i
povijerljivosti prijava.

prijava nepravilnosti te
vodenje postupaka u vezi s
prijavljivanjem
nepravilnosti.

prijavljivanje nepravilnosti
jer ima viSe od 50
zaposlenih

Hrvoje Bujan, dipl.iur.
hrvoje.bujan@komuna
Ineusluge.hr




Mjera 2.4. Ja¢anje kompetentnosti zaposlenika

Broj: | Smjernica Aktivnost Rok Pokazatelj provedbe Potrebna Nositelj i sunositelj

provedbe sredstva provedbe

2.4.1. | Procijeniti probleme koji 34. Testiranje 31.12.2021. | Provedba anketnog Nisu potrebna
nastaju i testirati razinu znanja zaposlenika, upitnika za zaposlenike. | dodatna sredstva | Uprava — direktorica Bara
znanja zaposlenikana sa svrhom Cubelié, dipl.ing.
podru¢jima identificiranih upoznavania bari belic@k I
slabosti, sa svrhom da se P J arica.cubelic@komunaln
utvrdi poznavanje sustava, sustava. eusluge.hr
kako bi bilo moguce sustav
dalje razvijati i pobolj$avati,
kao i povecati razinu znanja
zaposlenika.

2.4.2. | Uvodenje obvezne 35. Provodenje 31.12.2021. | Zaposlenici drustva Sredstva Uprava — direktorica Bara
specijaligﬁane POdl_lke edukcija pohadaju razli¢ite oblike | predvidena Cubeli¢, dipl.ing.
zaposlenika kako bi se zaposlenika edukacija i usavrSavanja, | Planom barica.cubelic@komunaln
izgradila etiCka sukladno potrebama obrazovanja eusluge.hr
kompetentnost. Osobe )
dodatno educirati iz podrucja posla.
etike, pristupa
informacijama, financijskog
upravljanja, unutarnjeg
nadzora i kontrole, javne
nabave te zastite o$teéenika i
osoba koje u dobroj vjeri
prijavljuju korupciju.

2.4.3. | DonoSenje planova 36. Dono3enje 31.12.2021. | Uprava drustva ée jednom | Nisu potrebna Uprava — direktorica Bara
edukacije. Plana edukacije godisnje donositi Plan dodatna sredstva | Cubelié, dipl.ing.

zaposlenika obrazovanja. barica.cubelic@komunaln
eusluge.hr

2. Ukupan broj planiranih aktivnosti: 36

Broj izvr§enih aktivnosti: 8

Broj neizvrienih aktivnosti: 11 dok se ostale izvr§avaju kontinuirano ili u slu¢aju potrebe
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